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Mehr Zeit für Ihre Gäste dank  
digitalisierter Personaladministration



Was ist Mirus All-In?

Die Anbindung Ihrer Personaladministration und Lohnbuchhaltung steht 
«Mirus HR 3.0»-Kunden zur Verfügung, welche bei der Hotela-Ausgleichs-
kasse angeschlossen sind. Das Grundangebot «Mirus All-In Basic» ist 
erweiterbar bis hin zum Modul «Mirus All-In Top».

Was sind die Voraussetzungen,  
um Mirus All-In nutzen zu können?

Um die «All-In»-Schnittstellen und -Dienstleistungen «Mirus All-In Basic» sowie 
«Mirus All-In Top» zu nutzen, müssen Sie als Mirus-Kunde die Applikation 
«Swissdec»» im «Mirus HR 3.0» aktiviert haben. Falls diese Applikation in 
Ihrem Lohnprogramm noch nicht aktiviert ist, kontaktieren Sie dafür den 
Mirus-Support.

Welche Vorteile bringt Ihnen Mirus All-In?

•  «Mirus All-In Basic»: 
Sie haben die Möglichkeit, Ihre Versicherungsereignisse direkt über die 
«Mirus HR 3.0»-Anbindung zu Hotela+ zu übertragen.

•  «Mirus All-In Classic»: 
Sie erhalten nebst der Anbindung zu Hotela+ jeweils Ende Monat eine 
definitive Akontorechnung aufgrund der effektiv bezahlten Löhne. Ende Jahr 
übermitteln Sie mühelos die Jahresdeklaration direkt über «Mirus HR 3.0».

•  «Mirus All-In Top»: 
Mit dieser Lösung steht Ihnen die umfassende Dienstleistung und Betreuung 
durch die Mirus Software AG zur Verfügung. Am Jahresanfang übernehmen 
wir für Sie die Parametrierung der Sozialversicherungen.

Wie melde ich mich für die Nutzung von Mirus All-In an?

Wir stehen Ihnen unter all-in@mirus.ch für sämtliche administrativen 
Belange zum Thema Aufschaltung von Mirus All-In zur Verfügung.

Was kostet Mirus All-In?

Für Mirus-Kunden, welche bei der Hotela-Ausgleichs- und Pensionskasse 
angeschlossen sind, entstehen für die Nutzung von «Mirus All-In Basic» 
keine zusätzlichen monatlichen Kosten (vorbehalten ist eine Preis-
anpassung der monatlichen Kosten für die Nutzung von Mirus Programm-
Modulen mit historisch entstandenen Preisen).

Für die Optionen «Mirus All-In Classic» und «Mirus All-In Top» fallen 
folgende monatliche Kosten an:

Die Aufschaltung und Parametrierung von Mirus All-In sowie die 
Anpassung des Lohnrasters werden mit einer einmaligen Pauschale von  
570 Franken verrechnet.

Eine allfällige Aktivierung der «Swissdec-Funktionalität und eine ent-
sprechende Einführung/Schulung hängen von der Betriebsgrösse ab. Für 
kleine und mittlere Betriebe wird der hierfür allfallende Aufwand gegen 
Arbeitsrapport zu 380 Franken pro Stunde verrechnet. Bei grösseren 
Betrieben werden die Arbeiten nach vorgängiger Offerte vor Ort erledigt.

Unternehmen All-In Classic All-In Top

Bis 10 Mitarbeiter CHF 10.- CHF 20.-

Bis 50 Mitarbeiter CHF 15.- CHF 45.-

Bis 100 Mitarbeiter CHF 20.- CHF 60.-

Bis 150 Mitarbeiter CHF 30.- CHF 90.-

Bis 200 Mitarbeiter CHF 40.- CHF 120.-

Bis 300 Mitarbeiter CHF 50.- CHF 150.-

Ab 300 Mitarbeitern Auf Anfrage Auf Anfrage


