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Praktisch einfach

Hotellerie, Gastronomie oder Tourismus erhalten Entlastung im Arbeitsalltag.

Die Backoffice-Losung Mirela entstand aus der Partner-
schaft zwischen dem Hotel-Software-Spezialisten Mirus
Software AG und dem fiihrenden Hotellerie-Sozial-
versicherer Hotela. Das Konzept von Mirela iiberzeugt
einfach: Die Mirus-Software ist direkt mit den Hotela-
Applikationen verbunden. Online.

Der Kunde verbindet sich also einfach per
Internet mit der Server-Infrastruktur der
Hotela und erledigt hier simtliche Mitar-
beiter-Aufgaben. So erhdlt er dann bei-
spielsweise eine korrekte monatliche AHV-
und Sozialversicherungsabrechnung, basie-
rend auf den effektiv bezahlten Lohnen.
Oder er meldet Mutationen und Versiche-
rungsfille elektronisch, per Mausklick. Uber
den E-Service von Mirela gelangen die Mel-
dungen direkt an den zustandigen Sachbe-
arbeiter. Zudem erfahrt der Kunde jeder-
zeit, was mit seinen Dossiers passiert —
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ber ein sogenanntes «tracking-systemy.
Und: Mirela speichert natirlich alle Doku-
mente elektronisch. Dem Kunden reicht
deshalb ein Laptop, egal, ob er im Biiro, zu
Hause oder im Zug arbeitet. Die Modulva-
rianten lassen sich so zusammenstellen, wie
sie passen (siehe Informationsbox). Und
wenn Fragen zur Software oder Bedienung
auftauchen, genligt ein Anruf. Das Service-
Center der Mirus Software AG antwortet —
an 24 Stunden pro Tag, sieben Tage die Wo-
che. «Bei uns gibts keine Warteschleife, Sie
haben direkt die zustiandige Person am Te-

Mandant: Grand Hotel Mirus (1)
System Lohnabrechnung Auswertungen Archivierung Fenster Hife

== Deutsch 2

lefon.Also: kein Verbinden, keine Musik. Der
Mitarbeiter, der abnimmt, lost auch das
Problem», sagt Paul Petzold, ehemaliger
Hotelier, Griinder und Geschaftsfithrer der
Mirus Software AG.

Auch fiir kleine

und mittlere Betriebe

Das alles tont iiberzeugend. Aber ist das
System sicher vor Hacker-Angriffen? «Der
Zugang zur Plattform ist mit den E-Ban-
king-Standards vergleichbar, nur dass bei
uns das Login tber vier statt drei Sicher-
heitsniveaus ldufty, erklart Daniel Kuster,
Direktor der Hotela. Ahnlich fachmannisch
sind die Kosten strukturiert. «Wir wollen,
dass Mirela nicht nur fir Grossbetriebe in-
teressant ist, sondern auch fiir Klein- und
Mittelbetriebey, erklart Kuster. «Deshalb
basiert die Rechung fiir die Mirela-Dienst-
leistungen auf der abgerechneten Lohn-
summe des Kunden.»
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Der Arbeitoet ahrheitsgetreuer Auskunft verpflichtet und hat gegeniiber Dritten Schweigen zu bevwahre|

28 MSG); nsbesordere hat er der versicherten Person auf deren Verlangen die Arbetgeberbescheinigung inner!

zuzustellen.

Arbeitaverhaltnis Fir die Beantwortung nachfolgender Fragen sind die Verhainisse unmittelbar vor der
massgebend.
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Seit November 2006 ist Mirela auf dem
Markt. Bereits (iber hundert Betriebe sind
dem System angeschlossen, obwohl die
Hersteller auf Werbung in grossem Stil ver-
zichtet haben. Kommentar tberfliissig.

Module

MIRELA

Mirus Mitarbeiter-Management und Hotela
E-Services

MIRELA Plus

Mirus Mitarbeiter-Management, Mirus Per-
sonaleinsatzplanung und Hotela E-Services
MIRELA Plus Financial

Mirus Mitarbeiter-Management, Mirus Per-
sonaleinsatzplanung und Hotela E-Services
plus Mirus Finanz- und Rechnungswesen
MIRELA Full Service

Alle Varianten mit dem Service, dass Hote-
la die gesamte Salarverwaltung und die Ad-
ministration Ubernimmt.

Wer ist die Mirus Software AG
Die Mirus Software AG wurde 1993 von
Paul Petzold und Oliver Hunziker gegriin-
det. Damals fiihrte Petzold das Hotel Davo-
serhof und miihte sich nachtelang mit Per-
sonalabrechnungen und Arbeitszeitkontrol-
len ab. Bis er genug hatte. Und als Losung
mit Oliver Hunziker (Software Ingenieur)
ein Software-Programm entwickelte.

Das Programm funktionierte und interes-

sierte bald auch andere Gastronomie-
Betriebe. Im Jahre 2000 verkaufte Petzold
seinen Davoserhof und widmete sich ganz
der Mirus Software AG. Heute, 14 Jahre
spater, betreut seine Firma tiber 2500 Kun-
den — unter anderem alle 5-Sterne-Hotels
im Kanton Graubiinden — und ist Schwei-
zer Marktfihrer im Bereich Backoffice-
Software fir Hotel-, Tourismus- und Ga-
stronomie-Betriebe.

Was ist Mirela

Mirela ist eine Partnerschaft zwischen
dem flihrenden Hotel-Software-Speziali-
sten Mirus Software AG und der Hotela,
dem wichtigsten Sozialversicherer der
Schweizer Hotellerie. Mirela ist eine
umfassende Backoffice-Software-Losung,
die erstmals direkt mit einer Ausgleichs-
kasse/Sozialversicherung verbunden ist.

MIRUS

Sefltware

MIRUS Software AG
Bahnhofstrasse 7
7270 Davos Platz
Tel: 081 415 66 88, Fax:081 415 66 78
www.mirus.ch
info@mirus.ch



