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Gesetzeskonforme und
effiziente Personalplanung

Mit der Personaleinsatzplanungs-Software
von MIRUS schauen Arbeitgeber der Umsetzung
des neuen L-GAY gelassen entgegen.

Die MIRUS Backoffice-Lsung bietet dem
Anwender eine effiziente und gesetzes-
konforme Personaleinsatzplanung. Die ein-
zelnen Module der MIRUS Software-Lésun-
gen sind in Kombination sowie als
Stand-Alone-Variante effizient nutzbar. Mit
einer Schnittstelle konnen zusitzliche Pro-
gramme problemlos an die Backoffice-
Losung angebunden werden.

Dienstzeiten minutengenau
dokumentiert

Eine liickenlose und saubere Arbeitszeit-
kontrolle ist eines der Ziele des neuen
L-GAV, welcher am 1.1.2010 in Kraft treten
wird. Die MIRUS Personaleinsatzplanung er-
moglicht dem Benutzer einen genauen und
einfachen Uberblick iber alle wichtigen In-
formationen: Stundenkontrollblatter mit der
Auflistung von Nachtarbeits- sowie Pausen-
zeiten, Kontrolljournale mit Soll- und Ist-Ar-
beitszeiten inklusive der Abweichungen.Mo-
natsblatter mit allen Angaben zu Arbeits-
und Ruhezeiten, Feriensaldi, verschiedenen

MIRUS Module

Lohnzuschldgen sowie Absenzen lassen sich
jederzeit ausdrucken und quittieren.

Benutzer der MIRUS Personaleinsatzplanung
profitieren zudem von optimierten und
ubersichtlichen Dienstplanen und der einfa-
chen Koordination von Diensten in ver-
schiedenen Abteilungen. Dank der Stunden-
kontrolle sind Ist- und Soll-Arbeitszeiten
Ihrer Belegschaft jederzeit ersichtlich. Per-
sonifizierte Zugriffsrechte erméglichen den
Einsatz der Software fiir mehrere Ressort-
leiter.

Die «MIRUS Personaleinsatzplanung» funk-
tioniert sowohl als Stand-Alone-L&sung wie
auch in Kombination mit «MIRUS Mitarbei-
termanagementy» und «MIRUS Elektronische
Zeiterfassungy.

Einfache Planung und Kontrolle

In der gemeinsamen Anwendung mit «MI-
RUS Mitarbeitermanagement» lassen sich
die Daten einfach kombinieren und direkt

fur die Lohnabrechnung nutzen. Die Soft-
ware vereint Planung und Kontrolle, be-
rechnet und informiert fortlaufend iber An-
und Abwesenheiten, Pausen sowie Essens-
zeiten. Das System ermdglicht ebenfalls die
optimale Planung der Beziige von Frei-,
Ferien- und Feiertagen.

Lohnabrechnungen, welche aus dem MIRUS
Mitarbeitermanagement generiert werden,
sind direkt mit dem Mitarbeiterstamm ver-
knpft. So lassen sich innert Sekunden ex-
akte Abrechnungen, die den komplexenVor-
schriften der Hotellerie und Gastronomie
entsprechen, einfach erstellen. Relevante
Kriterien werden nach den betriebspezifi-
schen Bediirfnissen definiert. So sind bei-
spielsweise mehrere Zahlungslaufe und un-
terschiedliche Zahlungsarten moglich. Fiir
die Benutzer entfallen zeitaufwindige Ar-
beiten, wie zum Beispiel die Quellensteuer-
abrechnung. Diese ermittelt das System au-
tomatisch. Mit wenigen Mausklicks lasst sich
ein ganzer Monat abschliessen.

Die MIRUS Programme ermdglichen Aus-
wertungen, Statistiken und Diagramme a di-
scrétion. Vordefinierte Listen unterstiitzen
eine effektives Reporting und Kostenmana-
gement. Die Programme sind dusserst ein-
fach zu bedienen und leicht in MS Excel-
oder Word-Format zu tibernehmen. AufTa-
stendruck lassen sich Abrechnungen fiir Ver-
sicherungen, Gemeinde oder Kantone er-
stellen.

Effizientes Arbeiten mitVorlagen

Das «MIRUS Mitarbeitermanagementy ent-
hélt ein Dokumentencenter, welches keine
Wiinsche offen lasst. Uber 300 amtlich be-
willigte Formulare, Standardbriefe und ge-
setzeskonforme Vertrage in den Sprachen
Deutsch, Franzésisch und Italienisch entlas-
ten von zeitintensiven Routinearbeiten. Be-
quem lassen sich Arbeitsvertrage (auch Teil-
zeit- und Saisoniervertrige nach L-GAV),
Mietvertrige fiir Personalwohnungen sowie
Verpflegungs-Vertrige oder Spesenverein-
barungen generieren. Antragsformulare fiir
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Arbeitsbewilligungen, AHV-Formulare oder
Anmeldeunterlagen fiir verschiedene Be-
hordenstellen sind ebenfalls integriert.

Gesetzeskonform und
revisionstauglich

Lohnabrechnungen inklusive genauer Aus-
wertungen lassen sich monatlich oder
kalenderunabhingig fiir Behorden, Sozial-
versicherungen und Pensionskassen pro-
blemlos erstellen. Kombiniert mit «MIRUS
Finanz- und Rechnungsweseny» wird lhr
eigenes Backoffice unschlagbar!

Die MIRUS Software AG als Schweizer
Marktfiihrer im Bereich Backoffice Software
fir Hotel-, Tourismus- und Gastronomie-
Betriebe mit Hauptsitz in Davos und Nie-
derlassung in Lausanne betreut heute mehr
als 2500 Kunden. Die MIRUS Software AG ist
an der IGEHO 2009 zusammen mit der
Partnerfirma HOTELA und der Hotelfach-
schule Luzern mit einem Messestand prasent
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Das MIRUS Team beantwortet
gern lhre Fragen und steht lhnen
fiir eine unverbindliche
Prasentation zurVerfiigung.



