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Gesetzeskonforme und effiziente

Personalplanung von A bis Z
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Mit der Personaleinsatzplanungs-Software von Mirus schauen Arbeitgeber der Umsetzung

des neuen L-GAV gelassen entgegen. Die Mirus Backoffice-Losung bietet dem Anwender eine

effiziente und gesetzeskonforme Personaleinsatzplanung. Die einzelnen Module der Mirus

Software-Losungen sind in Kombination sowie als Stand-Alone-Variante nutzbar. Mit einer

Schnittstelle konnen zusatzliche Programme problemlos an die Backoffice-Losung angebunden

werden.

Dienstzeiten minutengenau
dokumentiert

Eine lickenlose und saubere Arbeits-
zeitkontrolle ist eines der Ziele des
neuen L-GAV, der am 1.1.2010 in Kraft
treten wird. Die «Mirus Personaleinsatz-
planung» ermoglicht dem Benutzer
einen genauen und einfachen Uberblick
uber alle wichtigen Informationen:
Stundenkontrollblatter mit der Auflis-

Mirus an der Igeho

: Die Mirus Software AG als Schweizer Markt-
fuhrer im Bereich Backoffice-Software fur

Hotel-, Tourismus- und Gastronomie-Betrie-
be mit Hauptsitz in Davos und Niederlassung
in Lausanne betreut heute mehr als 2500
Kunden. Die Mirus Software AG ist an der
Igeho 2009 zusammen mit der Partnerfirma
Hotela und der Hotelfachschule Luzern mit
einem Messestand prasent (Halle 2.1, Stand
D20). Das Mirus-Team beantwortet gerne
Ihre Fragen und steht Ihnen fir eine unver-
bindliche Prasentation zur Verflgung.
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tung von Nachtarbeits- sowie Pausen-
zeiten, Kontrolljournale mit Soll- und Ist-
Arbeitszeiten inklusive der Abweichun-
gen. Monatsblatter mit allen Angaben
zu Arbeits- und Ruhezeiten, Feriensaldi,
verschiedenen Lohnzuschlagen sowie
Absenzen lassen sich jederzeit ausdru-
cken und quittieren.

Benutzer der «Mirus Personaleinsatz-
planung» profitieren zudem von opti-
mierten und Ubersichtlichen Dienstpla-
nen und der einfachen Koordination von
Diensten in verschiedenen Abteilungen.
Dank der Stundenkontrolle sind Ist- und
Soll-Arbeitszeiten der Belegschaft je-
derzeit ersichtlich. Personifizierte Zu-
griffsrechte ermaéglichen den Einsatz der
Software flr mehrere Ressortleiter.

Die «Mirus Personaleinsatzplanung»
funktioniert sowohl als Stand-Alone-
Lésung wie auch in Kombination mit
«Mirus Mitarbeitermanagement» und
«Mirus Elektronische Zeiterfassung».

Einfache Planung und Kontrolle
In der gemeinsamen Anwendung mit
«Mlirus Mitarbeitermanagement» lassen
sich die Daten einfach kombinieren und
direkt fur die Lohnabrechnung nutzen.
Die Software vereint Planung und Kon-
trolle, berechnet und informiert fortlau-
fend Gber An-und Abwesenheiten, Pau-
sen sowie Essenszeiten. Das System
ermoglicht ebenfalls die optimale Pla-
nung der Bezlge von Frei-, Ferien- und
Feiertagen. Lohnabrechnungen, die aus
dem.«Mirus Mitarbeitermanagement»

generiert werden, sind direkt mit dem
Mitarbeiterstamm verknlpft. So lassen
sich innert Sekunden exakte Abrech-
hungen, die den komplexen Vorschrif-
ten der Hotellerie und Gastronomie ent-
sprechen, einfach erstellen. Relevante
Kriterien werden nach den betriebsspe-
zifischen Bedurfnissen definiert. So sind
beispielsweise mehrere Zahlungslaufe
und unterschiedliche Zahlungsarten
moglich. Fir die Benutzer entfallen zeit-
aufwandige Arbeiten, wie zum Beispiel
die Quellensteuerabrechnung. Diese er-
mittelt das System automatisch. Mit we-
nigen Mausklicks lasst sich ein ganzer
Monat abschliessen.

Die Mirus-Programme ermaglichen Aus-
wertungen, Statistiken und Diagramme
a discrétion. Vordefinierte Listen unter-
stutzen ein effektives Reporting und
Kostenmanagement. Die Programme
sind ausserst einfach zu bedienen und
leicht ins MS Excel- oder Word-Format
zu Ubernehmen. Auf Tastendruck lassen
sich Abrechnungen fur Versicherungen,
Gemeinde oder Kantone erstellen.

Effizientes Arbeiten mit Vorlagen
Das «Mirus Mitarbeitermanagement»
enthalt ein Dokumentencenter, das
keine Wiinsche offen lasst. Uber 300
amtlich bewilligte Formulare, Standard-
briefe und gesetzeskonforme Vertrage
in den Sprachen Deutsch, Franzosisch
und Italienisch entlasten von zeitinten-
siven Routinearbeiten. Bequem lassen
sich Arbeitsvertrage (auch Teilzeit- und
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Saisoniervertrage nach L-GAV), Miet-
vertrage flr Personalwohnungen sowie
Verpflegungs-Vertrage oder Spesenver-
einbarungen generieren. Antragsfor-
mulare flr Arbeitsbewilligungen, AHV-
Formulare oder Anmeldeunterlagen fir
verschiedene Behdrdenstellen sind
ebenfalls integriert.

Gesetzeskonform und
revisionstauglich
Lohnabrechnungen inklusive genauer
Auswertungen lassen sich problemlos
monatlich oder kalenderunabhangig fur
Behorden, Sozialversicherungen und
Pensionskassen erstellen. Kombiniert
mit «Mirus Finanz- und Rechnungswe-
sen» wird das eigene Backoffice un-
schlagbar.

Jederzeit an jedem Ort

Die Mirus Software-Losungen kénnen
sowohl auf dem Arbeitsplatz des An-
wenders installiert oder webbasierend
genutzt werden. Dies ermdglicht den
problemlosen Zugriff auf Applikationen
und Daten von Nebenbetrieben oder
von zu Hause per Internet. Der Pro-
grammbenutzer ist somit an keinen
Standort gebunden. Die Software ist
nicht mehr lokal auf den einzelnen PC,
sondern auf einem Mirus ASP-Server in-
stalliert. Mirus ASP ermdglicht dem Nut-
zer von Uberall auf der Welt den Zugriff
auf seine Daten Uber das Internet. Flr
diese Technologie sprechen auch die
tiefen und transparenten Kosten.

Elektronische

Zeiterfassung

Finanz- und
Rechnungswesen

Individuelle Losungen, effizien-
te Wartung und Datensicherheit
Die Mirus Software wird in einem Re-
chenzentrum auf Hochleistungsservern
betrieben, von Spezialisten gewartet
und durch die aktuellsten Firewalls ge-
schutzt. Backups erfolgen zentral und
automatisch, ohne dass die Arbeitsab-
laufe des Nutzers beeinflusst werden.
Die lokale Datensicherung entfallt fir
den ASP-Nutzer.

Far jeden Kunden wird eine spezifische
Umgebung eingerichtet, auf die nur er
und seine Mitarbeiter Zugriff haben. Die
Datenlbertragung  zwischen dem
Mirus-ASP-Benutzer und dem Webser-
ver verlauft verschlusselt und der ASP-
Zugang ist durch Passworter geschtzt.
Mirus Software-Upgrades und System-
anpassungen werden in regelmassigen
Abstanden durch Mirus direkt auf dem
Server erledigt. Der Arbeitsfluss des Nut-
zers wird nicht gestort und er muss sich
um nichts kimmern. Selbst Computer
alter Bauart reichen fur einen ASP-Zu-
griff. Es entfallen somit Uberteuerte Ser-
vicegebuhren und Anschaffungskosten
flr Hardware. Eine monatliche, fixe Ge-
bahr, die sich nach der Anzahl Benutzer
und nach den bendtigten Programm-
modulen richtet, lasst die Kosten klar ab-
schatzen.

Onlineverbindung zu

einem Sozialversicherer

Die webbasierende Nutzung der Mirus
Programme ist sowohl auf der Plattform

Interface

FrontOffice

Mirus ASP als auch durch die Dienst-
leistungsplattform «Mirela» verflgbar.
Die partnerschaftliche Verkntipfung der
Kernkompetenzen von zwei Marktlea-
dern, der Mirus Software AG und dem
Sozialversicherer Hotela, bietet dem An-
wender ungeahnte Mdglichkeiten und
reduziert das Arbeitsvolumen der Per-
sonalverwaltung auf ein Minimum.
Uber den E-Service der Plattform «Mire-
la» gelangen alle Meldungen direkt an
den zustandigen Sachbearbeiter. Der
gesamte Austausch an Informationen
findet in elektronischer Form direkt mit
der Sozialversicherung statt. Dadurch
dass der Sozialversicherer die Einstel-
lungen fir den Kunden vornimmt und
die Berechnungsgrundlagen zertifiziert,
ist eine grosstmaogliche Revisionssicher-
heit gewahrleistet.

Der Kunde erhalt monatlich eine voll-
standige Abrechnung der Sozialleistun-
gen aufgrund der tatsachlich bezahlten
Salare. Unangenehme Uberraschungen
und Nachzahlungen bei der Schluss-
rechnung gehodren der Vergangenheit
an und verbessern somit auch die Fi-
nanzplanung.

Kontakt:

Mirus Software AG
Tobelmuhlestrasse 11
7270 Davos Platz
Tel. 081 415 66 88
www.mirus.ch
info@mirus.ch
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