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Was bietet Mirus?
Mirus organisiert in mehr als 3500 Betrieben das HR sowie das
Finanz- und Rechnungswesen und ist Schweizer Marktleader im
Bereich Backoffice-Software für Hotel-, Tourismus- und Gastrono-
miebetriebe. Mirus verfügt, nebst dem Hauptsitz in Davos, auch 
über Niederlassungen in Lausanne und Thalwil. Mirus setzt kon-
sequent auf Eigenentwicklungen made in Switzerland, bietet kom-
petenten Support rund um die Uhr und kooperiert mit führen-
den Branchenpartnern.

Zum 20-jährigen Jubiläum wurden im Mirus HR 3.0 neben 
neuen Features auch viele Kundenwünsche realisiert. Die neus-
ten gesetzlichen Bestimmungen werden fortlaufend implemen-
tiert. Mirus bringt für Anwender jeder Betriebsgrösse und -art 
umgehend Nutzen in Form von Zeitgewinn und von perfektionier-
ten Auswertungen.

Die neue Version Mirus HR 3.0 überzeugt als Backoffice-Kom-
plettlösung. Vom Ausfüllen von Formularen für Ihre Mitarbei-
ter über das Schreiben von Dienstplänen bis zum Abhandeln der 
Lohnabrechnungen ist alles möglich. Neu werden alle Prozesse in 
einem Programm abgewickelt und der Austausch zwischen ein-
zelnen Programmen wird komplett hinfällig.

Mirus HR 3.0 besticht durch eine komplett neue Benutzer-
oberfläche und noch einfachere Handhabung. Natürlich bietet die 
Anwendung auch unzählige neue Funktionen. So lassen sich bei-
spielsweise ganze Abläufe automatisieren. Mit nur einem Knopf-
druck erhalten Sie so zum Beispiel beim Austritt eines Mitarbei-
tenden dessen letzte Lohnabrechnung, den Lohnausweis und sein
Arbeitszeugnis. Diese Abläufe lassen sich nach Ihren Bedürfnis-
sen anpassen und bieten Ihnen eine noch grössere Erleichterung
im Arbeitsalltag.

Wenn Sie mit Mirus HR 3.0 mehrere Betriebe betreuen, bietet 
sich Ihnen die Möglichkeit, Mitarbeitende betriebsübergreifend
zu planen und abzurechnen. Reports und Auswertungen lassen
sich sehr einfach für mehrere Betriebe gleichzeitig ziehen und 
auch das Importieren von Mitarbeitenden vom einen Betrieb in
den anderen wurde wesentlich vereinfacht.

Mirus wird um eine Vielzahl von neuen Modulen erweitert. 
Neu ist es möglich, Lohnkosten zu budgetieren und einen Stel-
lenplan zu erstellen. Das E-Recruiting-Modul erlaubt es, Stellen 
auf Ihrer Homepage auszuschreiben und das Bewerbermanage-
ment direkt über Mirus HR 3.0 abzuhandeln.

Als einzige L-GAV-zertifizierte Software der Schweiz berück-
sichtigt Mirus HR 3.0 diverse gesetzliche Bestimmungen und 
lässt Sie einer allfälligen Kontrolle gelassen entgegensehen. Die 
Cloud-Lösung Mirus HR 3.0 ist immer und überall verfügbar. Die 
Anwendung lässt sich sowohl vom Computer als auch von Tablets 
und von Smartphones bedienen.Zur Person: Renata Grüter Kröger 

ist Mandatsleiterin Treuhand bei der 
EAC Eltschinger Audit & Consulting AG. 
Sie hat langjährige Berufs erfahrung 
in der Vier- und Fünfsterne-Hotellerie, 
davon 17 Jahre als Geschäftsleitungsmit-
glied und stellvertretende Direktorin des Art 
Deco Hotel Montana Luzern. Dort war sie ver-
antwortlich für die Bereiche Finanzen, HR, 
Rooms Division, Frontoffice, Quality Manage-
ment, Aus- und Fortbildungen. Sie hat jahre-
lang mit der Mirus-Software, auch im HR-Be-
reich, gearbeitet.
r.grueter@eac-eltschinger.ch
www.eac-eltschinger.ch

 Man kann regelmässige Ereignisse (zum Beispiel jeden 
Mittwoch Weiterbildung) direkt auf dem Mitarbeiter 
hinterlegen. Diese Einträge werden dann unmittelbar 
auf dem Dienstplan eingetragen.

 Es ist möglich, Krankheits- und Unfalltage prozentual  
zu hinterlegen (zum Beispiel 35 % Krankschreibung).

 Auf dem Dienstplan werden die Saldi des Mitarbeiters 
in Echtzeit angezeigt. Bereits bei der Planung habe  
ich also stets den Saldo der Ruhetage, der Ferien, der 
Feiertage und der Stunden im Überblick.

 Neu wird ein separater Saldo für die «Überzeit» geführt.

 Dem Dienstplan ist das Register Zeiterfassung hinter-
legt, das mich übersichtlich auf fehlende Stempelungen 
der Mitarbeiter oder sonstige Anomalien hinweist.

 Der Dienstplan lässt sich auf dessen Konformität nach 
Arbeitsgesetz auswerten. So wird ausgewertet, ob ein 
Mitarbeiter die maximale wöchentliche Arbeitszeit 
übersteigt oder seinen Mindestanspruch an Ruhetagen 
nicht bezieht.

 Der Dienstplan und die Lohnabrechnung sind direkt 
miteinander verknüpft. Jegliche Änderungen im 
Dienstplan fliessen sofort in die entsprechende Lohn
abrechnung ein.

 Auf dem Dienstplan eingetragene Krankheits-, Unfall-
tage usw. werden automatisch auf der Lohnabrechnung 
richtig verbucht.

 Prozesse, wie zum Beispiel das Auszahlen der  
offenen Saldi am Ende eines Arbeitsverhältnisses,  
lassen sich komplett automatisieren.

 Der 13. Monatslohn wird erst nach Ablauf der  
Probezeit vergütet.

 Sämtliche Auswertungen im System lassen sich  
nach eigenen Wünschen ergänzen.

 Eigene Auswertungen lassen sich bequem im  
System einbinden.

 Es ist jetzt möglich, Auswertungen konsolidiert –  
über mehrere Betriebe – zu erstellen. 

Weitere
Informationen:
Mirus Software AG
Tobelmühlestrasse 11
7270 Davos Platz
T +41 81 415 66 88
F +41 81 415 66 78
www.mirus.ch


