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IM FEBRUAR 2012 HAT DIE P&I AG DAS SCHWEIZER
UNTERNEHMEN MIRUS SOFTWARE AG ÜBERNOMMEN.
DIE BEIDEN UNTERNEHMENSLENKER SPRECHEN EX-
KLUSIV IN EINEM INTERVIEW ÜBER PLÄNE UND ZIELE.



25

HR-ESSENTIALS

JUST P&I  Ausgabe 1 / 2012



Herr Petzold, bitte beschreiben Sie als
Einstieg unseren Lesern die Mirus
Software AG in wenigen Worten. 

Die Mirus Software AG entwickelt, vertreibt und betreut

Software für den Backofficebereich im Tourismus. Dies be-

inhaltet vor allem die Hotellerie, aber auch Gastronomie,

Bergbahnen, Schifffahrtgesellschaften, Skischulen etc. – ein-

fach alles was irgendwie mit Tourismus zu tun hat. Dabei

decken wir zum einen den HR-Bereich ab und sind mit un-

serem Mitarbeitermanagement Marktführer in der Schweiz.

Die Personaleinsatzplanung und weitere Funktionalitäten

wie Budgetierung und Stellenplan, Zeiterfassung oder elek-

tronisches Lohnmeldeverfahren vervollständigen das Pro-

duktportfolio. 

Unser zweites Standbein bildet der Bereich des Finanz- und

Rechnungswesens, bestehend aus Finanzbuchhaltung sowie

Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung. Zusätzlich bieten

wir Schnittstellen an, mit denen relevante Daten direkt aus

den Frontofficeprogrammen (Reservationssysteme) über-

nommen werden können und somit ein kompletter Ab-

schluss erstellt werden kann.

Wo sehen Sie Ihre spezielle Expertise? 

Unser Know-how liegt besonderes in der langjährigen Erfah-

rung, die wir mitbringen. Seit 20 Jahren entwickeln wir Soft-
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ware für die Hotellerie und den Tourismus. Die Mirus Software

AG habe ich gemeinsam mit meinem Partner Oliver Hunziker

1993 gegründet. Ich persönlich bin in der Hotellerie-Branche auf-

gewachsen und bereits in vierter Generation in diesem Bereich

tätig. 25 Jahre habe ich mit meiner Frau einen eigenen Betrieb in

Davos geleitet. Im Jahr 2000 habe ich diesen verkauft, um mich

vollumfänglich der Mirus Software AG zu widmen.

Der große Unterschied zu anderen Mitbewerbern besteht darin,

dass wir – aufgrund unseres auch persönlichen Hintergrunds –

dieselbe Sprache sprechen wie unsere Kunden. Sie müssen sich

nicht erklären, wir kennen ihre Probleme und Ziele aus eigener

Erfahrung. Das zeichnet uns aus und macht uns einzigartig auf

dem Markt. Ein Grundpfeiler unseres Erfolges sozusagen.

Was waren Ihre Beweggründe für den
Verkauf der Mirus Software AG, und
warum haben Sie gerade P&I Ihr Ver-
trauen ausgesprochen? 

Ich bin inzwischen 62 Jahre alt und möchte meine Verantwor-

tung gegenüber unseren  Mitarbeitern und Kunden wahrneh-

men. Man sollte früh genug mit der Nachfolgeplanung

beginnen, damit unsere Kunden auch in 20 Jahren noch erfolg-

reich mit unseren Produkten arbeiten können. Wir haben ver-

schiedene Möglichkeiten eruiert und uns schließlich für die

externe Variante entschieden. Mit P&I hat die Chemie direkt

gestimmt. Es ist ein sehr gut strukturiertes Unternehmen mit

sehr ähnlichen Zielen und Philosophien – auch wenn hier natür-

lich eine andere Größenordnung herrscht. Aber man spürt, dass

sehr viel Herzblut und Leidenschaft in die Arbeit gesteckt wird

und das ist auch unsere Art zu agieren. Für uns war ganz ele-

mentar, dass in der Nachfolge jemand ins Spiel kommt, der das

richtige Gefühl für das Business hat. P&I stellt meiner Meinung

nach den idealen Partner dar, um für unsere Mitarbeiter und

Kunden die Weichen für eine erfolgreiche Zukunft zu stellen.  

Herr Triadis, warum hat sich P&I generell für
eine Akquisition auf dem Schweizer Markt ent-
schieden? 

Auf dem HR-Markt in der Schweiz herrscht ein hoher An-

spruch an die Qualität der Güter. Wir profitieren insofern

davon, dass oftmals die Wahl des „best of breed“ einer zentralen

Konzernlösung vorgezogen wird. Um unsere Marktstellung auf

dem Schweizer Markt auszubauen, müssen wir uns lokal stärker

aufstellen. Dadurch können wir unseren Kunden eine solide

Betreuung in Kombination mit  unserem gewohnt exzellenten

Service bieten. Denn die Lohn- und Gehaltsabrechnung ist und

bleibt ein lokales Thema und sollte daher auch durch regionale

Experten besetzt sein.

Unser Ziel besteht darin, mit der neu aufgestellten Schweizer

P&I-Organisation und der Akquise der Mirus Software AG als

eine echte Alternative zu bestehenden Anbietern für Schweizer

KMU wahrgenommen zu werden. Auch bei internationalen
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Unternehmen und großen öffentlichen Einrichtungen, die

Wert auf ein attraktives Produktportfolio sowie ein intensives

Betreuungskonzept legen, versprechen wir uns einem positiven

Schub.

Und was waren die Entscheidungsgründe kon-
kret für die Mirus Software AG? 

So unterschiedlich die beiden Unternehmen auch sind – in Größe

oder Softwareschwerpunkten –, so ähnlich ist doch die Mentalität.

Wir arbeiten auf dasselbe Ziel, entwickeln eine bedienerfreundli-

che und intelligente Software, legen großen Wert auf besten Ser-

vice in allen Bereichen und stehen für Produkte, die qualitativ an

der Spitze sind. Ständige Forschung und Weiterentwicklung ist

eine Selbstverständlichkeit für uns. Mit der Mirus Software AG

decken wir zukünftig das spezielle Marktsegment Hotellerie und

Gastronomie ab. Zudem besteht die Möglichkeit, in diesem

Marktsegment weiter zu wachsen und gleichzeitig den Marktan-

teil der P&I in der Schweiz generell zu erhöhen.

Welche Erfahrungen der Mirus Software AG
sind Ihnen besonders wichtig? 

Wir sind zum einen in der angenehmen Lage, dass beide Ge-

schäftsführer der Mirus Software AG, Herr Petzold und Herr

Hunziker, bis auf Weiteres noch aktiv im Unternehmen arbei-

ten werden. Dadurch erhalten wir die Gelegenheit, den Be-

kanntheitsgrad der P&I AG zu steigern und uns im Schweizer

Netzwerk zu positionieren – dies mithilfe zweier mit den

Schweizer Gepf logenheiten vertrauten Persönlichkeiten. Zum

anderen ist in der Mirus Software AG ein Kompetenzteam vor-

handen, das eine lokale Qualitätssicherung gewährleistet und

gesetzliche Veränderungen rechtzeitig für die Software aufberei-

tet. Professionelle Schweizer Berater und Systemintegratoren

stehen unseren Ansprechpartnern zur Verfügung und verfügen

über das nötige Netzwerk. 

Herr Petzold, was erhoffen Sie sich von der Be-
teiligung durch die P&I AG? Und wo sehen Sie
die Mirus Software AG in fünf Jahren?

Die P&I AG arbeitet mit einer Software, die funktional ausge-

reift und technologisch State-of-the-Art ist. Wir können uns

sehr gut vorstellen, den Synergieeffekt zwischen unserem Bran-

chen-Know-how und der Technologie und der Organisation

der P&I AG zu nutzen. Außerdem sehen wir großes Potenzial

für P&I, mit der Software von Mirus neue Geschäftsfelder im

Bereich der Hotellerie in Deutschland, Österreich oder anderen

europäischen Ländern zu erschließen. Die große Vernetzung in

der schweizerischen Geschäftswelt kann auch Türöffner sein,

um die Produkte der P&I noch besser zu positionieren.

Die historisch gewachsene Marktführerschaft der Mirus Soft-

ware AG im Bereich Hotellerie und Tourismus bleibt unange-

tastet und verschmilzt mit einer international ausgerichteten
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HR-Marktgröße P&I zu einer führenden

Kraft auf dem Schweizer Markt im Hinblick

auf ein umfassendes Softwareangebot. 

Herr Triadis, was möchten Sie
gerne den Kunden und Mitar-
beitern der Mirus Software AG
abschließend auf den Weg geben? 

Wir werden das Lebenswerk von Herrn

Petzold und Herrn Hunziger in ihrem

Sinne weiterführen und das Unternehmen

in die Zukunft führen – mit unserer Lei-

denschaft für das Geschäft und unserem

Anspruch, stets der Beste zu sein! Auf-

grund unserer Unternehmensgröße und

unserem wachsenden Erfolg bietet P&I ein

stabiles und krisensicheres Umfeld und

allen Mitarbeitern der Mirus Software AG

eine vielversprechende Zukunft. Wir

freuen uns, einen hochattraktiven Stab an

Mitarbeitern mit einem hohen Maß an

Fachwissen zu gewinnen. 

Herr Triadis, Herr Petzold, vie-
len Dank für dieses interessante
Gespräch!
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