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Das effiziente Gesamtpaket

fur die Personaladministration

In kaum einer Branche ist die Fluktu-
ation so gross wie in der Gastronomie
und Hotellerie. Saisonbedingte Mit-
arbeiterwechsel, Quereinsteiger, viele
Junge, Nebenjobs ... Das sind nur
einige Grunde, weshalb der Aufwand
fur die Personaladministration hier
besonders hoch ist. Die richtige
Software hilft entscheidend, Gastro-
und Hotelbetriebe effizient zu fuhren.

Die Mirus Software AG ist in der Branche ein
Begriff. Rund 85 Prozent aller Hotels und ein
Drittel aller Gastrobetriebe in der Schweiz setzen
auf ihre Lésungen fir Human Resources,
Finanz- und Lohnbuchhaltung. Ein Erfolg, der auf
Dienstleistungsbewusstsein griindet. Oder in den
Worten von Fabian Fingerhuth, dem Geschéafts-
fihrer von Mirus: «Ein Hotelier méchte so
zuvorkommend bedient werden wie ein Gast. Wir
machen fir das Backoffice das, was der Hotelier
an der Front fiir den Gast macht: sein Leben
maoglichst komfortabel gestalten.» So erstellen
Gastro-, Hotel- und Heimbetriebe Uber die
Ubersichtliche Benutzeroberflache von Mirus
Lohnabrechnungen, planen Personaleinsatze,
berechnen Krankentaggelder, fiihren Stundenkon-
trollen durch — und vieles mehr.

Samtliche Personaldossiers digital fihren
Vor einigen Jahren hat Mirus mit der Schweizer
adeon ag eine Partnerschaft begriindet. adeon
ist spezialisiert auf Dokumentenmanagement-
Systeme (DMS) und bindet die DMS-L&sung
d.velop documents nahtlos in die Personalver-
waltung von Mirus ein. Das er¢ffnet Betrieben
die Moglichkeiten, ihren administrativen
Aufwand zu minimieren. Mit der Gesamtldsung
von Mirus und adeon kénnen Hotels und
Restaurants samtliche Personaldossiers und

jede Akte darin digital, datenschutzkonform und
revisionssicher speichern, im Volltext durchsu-
chen, bearbeiten und zahllose Aufgaben
automatisieren.

Markant gesteigerte Effizienz fiir Betriebe
jeder Grosse

Zu den Kunden, die die Lésung einsetzen,
zahlen die Mévenpick Wein Schweiz AG, Zirich
Marriott Hotels und weitere Hotel- und Gastrobe-
triebe. Vor Kurzem hat auch die schweizerische
Hotelgruppe Sunstar sie eingefiihrt. Katja
Lemmler ist HR-Verantwortliche bei Sunstar. Sie
erklart: «Die Kombination von Mirus und dem
Dokumentenmanagement-System von adeon
vereinfacht die Personalarbeit enorm. Wir
brauchen nicht mehr miihsam Personalakten in
Papierform zu suchen und zu bearbeiten. Jetzt
kann ich ein Dossier anschauen, weiterverarbei-
ten und habe alle Inhalte sofort mit der richtigen
Mitarbeiterin verkniipft — online, an jedem Ort der
Welt.» Ob ein Restaurant oder Hotel nun klein
oder gross ist, Katja Lemmler findet: «Ich
empfehle jedem Betrieb das Paket von Mirus und
adeon. Die Einsatze von Mitarbeitenden planen,
Loéhne abrechnen, Dienstplane errichten — und
ausserst komfortabel die Einstellung neuer
Mitarbeitenden vor der neuen Saison effizient
planen: Wir sind begeistert.» Vom Vertrag Uber
Lohnabrechnungen bis zu Arztzeugnissen,
Pensionskassen-Dokumenten oder Notizen von
Mitarbeitergesprachen: Alles lasst sich mit der
Lésung digital und effizient verwalten.

Beim Gesamtpaket konnen

Gastrounternehmer auf die bekann-

te Dienstleistungsmentalitat von

Mirus zahlen. Fabian Fingerhuth
sagt: «Ein Hotel muss sich nicht mit
der Digitalisierung herumschlagen.
Mirus und adeon kommen und
fUhren die Losung in kurzer Zeit ein.
Der Hotelier erhalt von uns quasi
den Zimmerschlussel, dreht ihn —
und kann sich entspannen.»





